平成　　年　月　　日現在
職務履歴書

氏　名　　　　　　　　
＜職　歴＞
■株式会社○○銀行（現：○○銀行）　　　　　　　　　　　　　昭和　　年　月～平成　　年　月
事業内容：金融業　　本社：△△市

◆直近より経歴

◎融資部　副部長　　　　　　　　　　　　平成　　年　月～平成　　年　月《　　年　　ヶ月》
(業務内容と実績)

平成　　年　月より平成　　年　月まで融資部在籍し、企業の業況不芳先に対して、早急に正常化を図るため経営者と協議を行い、経営内容を抜本的・具体的に改善し、債務者区分をランクアップ出来る様に、顧客ニーズに合わせたコンサルティングを行い、企業育成のアドバイス業務に携わる。

業種として旅館・ホテル業、建設業、サービス業等を主に担当。企業の育成指導の実務を通じ、一般企業における営業推進の要や財務戦略のポイントについて、より実戦的な形で携わることができました。
平成　　年　　月より平成　年　月まで管理課長として、業況悪化先・倒産先等の管理・回収の業務に携わってきました。

業務内容は、支店全店に早期回収のため個社別の指示を行い、粘り強く交渉を重ねたり、なかなか進展しない時は、法的手段を用いて貸出金(不良債権)の回収を図ってきました。毎年、不良債権回収を地道に行動してきた結果、特別利益を確保し銀行の収益に貢献できたと思っております。
また、銀行業務の重要事項のリーガルチェック・裁判所の訴訟等で弁護士との相談・交渉を数多くこなしてきましたので、一般的な法的知識を習得しております。

銀行業務では、内部管理・計数管理・融資管理・営業管理、どの業務においても得意分野として認識しております。

◎○○支店　支店長　　　　　　　　　　　　平成　年　月～平成　年　月《　年　ヶ月》
(業務内容)

支店の運営及び管理。
△△エリアにおける重要拠点のトップとしてトップセールスを展開する一方、各種管理事務の総責任者として経理・総務・人事を統括してまいりました。
在籍期間中、業績表彰を2度受賞。トップセールスによる融資推進と社内の人材育成の成果を上げることができました。（支店内部下行員数30名）
◎　　　支店　支店長　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　月～平成　　年　月《　年0ヶ月》
支店の運営及び管理

◎　　　支店　　次長　　　　　　　　　　　平成　年　月～平成　年　月《　年　ヶ月》

支店の運営及び管理

次長とは店舗運営の実務管理者になります。一般の企業でいうところの経理・人事・総務の実務と管理をすべて兼任しつつ営業の予実管理と本部との連携を図りました。いわば店内業務の仕組みを作ることが次長の使命であり、私自身その面で貢献してまいりました。
◎　　　支店　　渉外・業務課長　　　　　昭和　　年　　月～平成　年　月《　年　ヶ月》
支店の営業部隊5名と窓口となる女性行員7名の管理職として、管理育成に従事。

営業の責任者として、顧客との関係を太くし、常に顧客の立場にたった提案に心がけた。結果として良好な取引関係を築くことができ、企業の紹介等も多数頂戴した。

業績表彰・事務表彰を3度受賞。
◎　　支店　代理・主任　　　　　　　　　　　昭和　　年　月～昭和　　年　　月《　年0ヶ月》

　融資・渉外担当
◎　　支店　一般行員　　　　　　　　　　　　昭和　　年　月～昭和　　年　月《　年0ヶ月》

　　　渉外担当
◎　　支店　　一般行員　　　　　　　　　　　昭和　　年　　月～昭和　　年　月《　年0ヶ月》
　　内勤担当
＜自己ＰＲ＞
