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【流通業界・MD 】
職務経歴書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○　○○
■略歴
5～7行くらいでこれまでの経歴について、概要を説明してください。

■職務経歴


○○ジャパン株式会社（200X 年7 月〜現在）MD 部
外資系アパレルメーカー設立19XX 年資本金X 億円従業員数1XX 名

◆ニューブランドスタートプロジェクトサブリーダー（200X 年2 月〜現在）
・東アジアDV 限定のカジュアルブランド「◇◇◇」発足の準備業務（現在はウェア担当MD）



ターゲットを10 代後半から20 代の女性とするトラッドカジュアルブランド
・ブランド戦略策定。予算（XX 億）計画作成、本国からの資材・商品の納品管理　　　
・四店舗のリニューアルにともなうVMD 企画の立案、ディスプレイ指示とチェック
・新ブランド専用HP のデザイン・機能の仕様決定。システム開発（外注）のコントロール
・当初計画XX 億円の170%にあたる売上XX 億円を達成。上代—10,000〜30,000 円を主力商品とし、
同ブランドは初年度から○○ジャパンメインブランドに匹敵するブランドとして業界でも話題に

　・本部への月例レポーティング（英文）を担当
※現在は、同ブランドのウエアMD（予算X 千万：ブランドの約10%）を主業務とする。

　◆アシスタントマーチャンダイザー（200X 年7 月〜200X 年2 月）
・メインブランド×××のレディースウェアを担当（予算占有XX%）
・ブランド戦略の徹底。シーズン毎の催事（新作発表会）の企画・運営
・アイテム別の利益コントロールにより、在庫率7%低下
・店舗スタッフとのコミュニケーションミーティング定例化を提案
→翌期から採用


株式会社△△△（199X 年4 月〜200X 年4 月）本部
衣料雑貨輸入・ショップ経営設立199X 年資本金X 千万円従業員数XX 名
◆ バイヤー（199X 年4 月〜200X 年4 月）
・NY デザイナー（○○・○○他）商品のバイイング/輸入管理
・現地での新ブランド調査、商品選定、買付交渉、契約業務
・取扱商品レディースウェア・雑貨上代3,000〜150,000 予算規模X 百万円/期
・XX 商社を通してのヨーロッパデザイナー製品のバイイング
・○○店に私の買付商品を重点的に配分し、同店の売上を期で最大18%アップ/対前年　　　※3
◆店舗運営管理（199X 年4 月〜199X 年4 月）
・△△△社経営セレクトショップでの販売業務
・接客、アルバイトスタッフの管理、ディスプレイ管理、オリジナルポップ作成
・バイヤーへの情報提供。ネットでの新ブランドの事前調査
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【ビジネス現場での英語使用について】　　※4
・○○ジャパンでは、新ブランド「◇◇◇」の販売実績・在庫ステータスなどのデータのレポーティング作成（アジアディビジョンMgr とのコミュニケーション。輸入業務関係のE メール対応。）
・△△△社在籍時、米国への買付けは年3〜4 回。
（買付品の選定、ロット数・価格の取り決めなどは単独で、契約・トラブル発生時のみ通訳を通して交渉を行った。）
・TOEIC780 点（200X 年当時）199X 年に短期留学3 ヶ月

　

　　

※1　すっきり整理された職務経歴書になるようにしましょう。商品の写真など、ビジュアルを入れるのも効果的です。

※2　バイヤー、MD業務の中身を書くことが大切です。「どこから」、「どういう価格帯の商品を」、

「どの位の予算で」、「年何回位」買い付けたか、等書くべきことはたくさんあります。

※3「何を、どのくらい」といった基本情報に加え、ブランドの中で買い付けを任されていた割合、

　　　商社との関わりなどを書くと、より仕事をイメージしやすくなります。

※4　　語学力で売り込むなら、会話、交渉の経験を中心にします。短期留学よりも、ビジネスで使用

した経験を書く方が効果的です。
※1
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